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Norman B. Keevil, FCIM, dédicace son livre au kiosque de la FICM a I'occasion
du congres annuel de I'ICM a Vancouver

NEVER Rest
ON YOUR [w—

Norman B. Keevil, FCIM, avec Dean Journeaux, FCIM, président
du Comité de collecte de fonds de la Fondation de I'ICM

Norman B. Keevil, président de Teck Resources Limited, était présent
le mardi 8 mai, pour dédicacer son nouveau livre intitulé « Never Rest
on Your Ores », un ouvrage retracant 100 ans d'histoire de |'exploitation
miniére dans les Amériques. « Raconté & travers les yeux de M. Keevil
lui-méme, le livre est un récit, vu de l'intérieur, des succes, des échecs
et des histoires fascinantes qui ont transformé un petit mineur pour
I'amener & prendre la téte d'une entreprise canadienne chef de file
dans son domaine » a déclaré la maison d'édition scientifique McGill-
Queens University Press. Norman B. Keevil est Officier de I'Ordre du
Canada et membre a vie du conseil d'administration de I'Association
miniere du Canada. M. Keevil a été intronisé au Temple de la renom-
mée du secteur minier canadien en janvier 2004, et au Temple de la
renommeée de I'entreprise canadienne en 2012. M. Keevil est membre
de I'lCM depuis 1996, et il a recu le titre honorifique de FCIM (membre
associé de la FICM) a la suite de sa nomination proposée par Dean
Journeaux, FCIM et président du Comité de nomination, qui a obtenu
de nombreux appuis pour cette nomination. Le produit des ventes du
livre au niveau du kiosque de la Fondation est allé & MineralsED, le pro-
gramme de sensibilisation aux ressources minérales de la Colombie-Bri-
tannique. Il s'agit d'un programme important, soutenu par la Fondation
de I'lCM. Teck Resources Limited a également fait un don généreux a la
Fondation de I'lCM pour son bon travail.

La Fondation de I'lCM rend visite a la
Section de Terre-Neuve-et-Labrador.

—
HNewfoundland
Branch

Newfbl( dland
Labrador

La Fondation de I'lCM a eu le plaisir de participer a la Mineral Re-
sources Review Annual Conference de la Section de Terre-Neuve-
et-Labrador qui s'est tenue du 31 octobre au 3 novembre, & Saint
John's (Terre-Neuve). Cet événement était organisé conjointement
par la Section de Terre-Neuve de I''CM et par le ministére des Res-
sources naturelles de Terre-Neuve,

Durant le congrés, la Fondation de IlCM a organisé un certain
nombre de ventes aux enchéres silencieuses dont le produit a été di-
visé de maniére égale entre les organisateurs du congrés et la FICM.
La Fondation de I''CM a également signé une entente multilatérale
avec |e chapitre étudiant de la Memorial University dans le cadre de
laguelle la Fondation versera un montant équivalent a la somme
recueillie par ce chapitre étudiant jusqu'a concurrence de 2 000 §
par an pour financer des activités et des projets éducatifs au cours
des trois prochaines années. La FICM a aussi distribué des cartes
minérales et autre matériel éducatif. Il a également été vraiment
formidable de voir des panneaux d'assodiation des minéraux expo-
sés de maniére permanente dans la section exploitation miniére et
minéraux du Mary March Provincial Museum a Grand Falls-Windsor
(Terre-Neuve).

Ajout de cartes minérales et de cartes
de roches a la collection en ligne

La collection de cartes minérales conti-
nue de s'étoffer. Il y a des cartes en
ligne sur les minéraux, les métaux, les
météorites, ainsi que des cartes bapti-
sées « cartes pionniers » (qui portent
le nom de géologues), et void main-
tenant une nouvelle collection sur les
roches. Le géologue Pierre Lacoste a
aidé & élaborer cefte toute nouvelle
collection de cartes sur les roches. |l est
un collégue et un ami de Roger Guay
qui est notre partenaire des débuts et
le créateur de la collection de cartes.
M. Lacoste faisait partie des géologues
qui ont découvert par hasard la « plus
vieille roche » prés de Inukjuak, au Nunavik, en 1999. On pense
que cette roche provient de la premiére écorce terrestre, le magma
original qui a créé notre planéte. Cette pierre aide les scientifiques &
mieux comprendre les origines et I'évolution de la Terre. Une carte
consacrée a cette roche a déja été ajoutée a la collection originale
de cartes. Comme toujours, la collection compléte de cartes est
disponible en ligne a l'adresse hitp://www.cimfoundation.ca/fr/
serie-de-cartes-minerales-nationales. Les cartes sont distribuées in-
dividuellement lors des événements éducatifs organisés par les sec-
tions et les sociétés de I''CM. Chaque carte est offerte gratuitement,
et I'on peut y trouver une adresse Web pour accéder aux 450 cartes
et plus de la collection mises en ligne.
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CONSEIL D’ADMINISTRATION DE LICM

Bienvenue aux nouveaux et aux anciens
administrateurs

Lors de 'Assemblée générale annuelle 2018 qui s'est tenue & Vancouver,
les membres de la Fondation de I'lCM ont élu un nouvel administrateur
pour leur conseil d'administration, et ils en ont réélu un pour un second
mandat de trois ans. Ces deux membres du conseil d'administration ont
des liens solides avec 'CM. Il s'agit de :

Jan Nesset, ing. Ph. D., FCIM

Membre du conseil d'administration de la Fon-
dation de I''CM depuis 2018

Président de la CMP 2003

Membre 2 vie de I''CM

Président de NesseaTech Consulting Senvices Inc.
St-Catharines (Ontario)

Dean Journeaux, FCIM

Membre du conseil d'administration de la Fon-
dation depuis 2015

Membre & vie de I'lCM

Président de Dean Joumneaux & Associates
Rockland (Ontario)

Dean Journeaux, FCIM, débute un second mandat de trois ans
auprés de la Fondation. Il est membre du Comité exécutif, président du
Comité de collecte de fonds (depuis 2015) et du Comité des nominations
(aussi depuis 2015. Il est le cofondateur de la société New Millennium Iron
au sein de laquelle il a successivement occupé les postes de directeur de
I'exploitation, de président et chef de la direction, ainsi que de vice-prés-
ident exécutif jusqu'en 2015. Il fait maintenant bénéficier la New Millen-
nium lron Corporation de son expertise en tant que membre du conseil
d'administration. Dean a pour principal intérét de promouvoir la participa-
tion de davantage d'Autochtones et de femmes dans l'industrie miniere. Il
est un ardent défenseur des méthodes d'exploitation miniére équitables,
propres et sécuritaires, un élément fondamental de toute vie sur Terre.

Jan Nesset, FCIM, soutient la Fondation de 'lCM depuis longtemps.
A l'occasion d'une rencontre fortuite lors d'un congrés en 2018, il a men-
tionné se sentir redevable envers la Fondation en raison des nombreux
lieux éloignés qu'il avait visités en tant qu'éminent conférencier en 2009.
Autant de voyages qui, a-t-il ajouté, avaient co(ité sans doute de I'argent
au programme (la FICM appuie le programme Eminents conférenciers
depuis 1972). Les administrateurs de la FICM ont apprécié ce commen-
taire. Il a toujours énormément encourage les étudiants a faire carrigre
dans l'industrie miniére, et il a toujours &té un membre trés actif de I'ICM,
apportant notamment son soutien a la Canadian Mineral Processors
Society (CMP) et a la Fondation de I'ICM. |l était donc le parfait candidat
pour le conseil d'administration de la Fondation de I'lCM, et nous som-
mes enchantés que sa nomination ait &té également approuvée sans
réserve par les membres/donateurs de la Fondation de I'lCM.

COMITES ET MEMBRES DE LA FCIM
Daniel Gagnon, FCIM (Président)
Comité exécutif

Kenny Cheong, MBA

Daniel Gagnon, FCIM (Président)
Dean Joumneaux, FCIM

Comité des finances

Jo-Anne Boucher, MBA

Kenny Cheong, MBA (Président)
Daniel Gagnon, FCIM

Christian West, MBA

Comité des candidatures
William Almdal, FCIM

Dean Joumeaux, FCIM (Président)
Garth Kirkham, FCIM

Comité des bourses d'études
William Almdal, FCIM

Edward Beswick (Président)
George Moubayed
(non-administrateur)

Jan Nesset, FCIM

Alexandre Binnette
(non-administrateur)

Keith Vaanaren
(non-administrateur)

Comité des activités de

collecte de fonds

William Almdal, FCIM

Rene Dufour, FCIM

(Administrateur Emérite)

Daniel Gagnon, FCIM

Dean Joumeaux, FCIM (Président)
Garth Kirkham, FCIM

Guy Tremblay (non-administrateur)
Sean Waller, FCIM (non-administrateur)

Administrateur Emérite
René Dufour, FCIM

Félicitations a Ed Beswick, FCIM

_ - En mai 2018, lors du gala de I'lCM qui s'est tenu & Vancou-
: ver, Ed Beswick, FCIM, membre a vie de I''CM, membre du
conseil d'administration de 'CM et président du Comité des
bourses de la Fondation de I'/CM s'est vu remettre le trés
convoité fitre de confrére de I'lCM en reconnaissance de son
dévouement envers I'ICM.

Les membres de la Fondation de I'IlCM
souhaitent également remercier...

Sean Waller, Eng,, FCIM, qui a terminé son mandat en tant
que membre du conseil d'administration de la Fondation
de I''CM. Sean faisait également partie du Comité des nom-
inations et du Comité de collecte de fonds. Méme s'il ne
fait plus partie du conseil d'administration, Sean continuera
d'aider le Comité de collecte de fonds.
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LE FESTIVAL « SCIENCE RENDEZVOUS » A LA UNIVERSITY
OF SASKATCHEWAN

Le 12 mai 2018, la University of Saskatchewan a accueilli pour une journée le festival
Science Rendezvous 2018. |l s'agit d'un événement qui a lieu partout au pays, et qui
est accueilli par différents organismes afin d'offrir au public des activités interactives
gratuites dans les domaines de la science et de l'ingénierie (http://www.scienceren-
dezvous.ca). La Fondation de I''CM a fourni des panneaux d'association des minéraux
au format pdf. Le Rock Mechanics laboratory of Geological Engineering (laboratoire
de mécanique des roches de la géologie appliquée) les a imprimés pour les afficher
dans un local ol étaient organisées de nombreuses activités visant & promouvoir
I'exploitation miniére et les sciences de la Terre. Ces panneaux éducatifs sont congus
pour mettre en lumiére limportance des minéraux dans la vie quotidienne. lls sont
un bon complément aux cartes minérales de la Fondation de I'lCM.

Locale & la University of Saskatchewan avec des panneaux d'association des minéraux et
des cartes minérales.

DES CARTES MINERALES DE LA FICM OFFERTES GRATUITE-
MENT A DES SOCIETES ET DES SECTIONS DE LA SOCIETE

Les panneaux d'association des minéraux sont offerts gratuitement pour étre
ensuite imprimés, et il est facile de les imprimer avec un traceur (voir la photo ci-
dessus). Des cartes minérales correspondantes ainsi que des cartes adaptées aux
spécificités régionales sont également disponibles. Pour en obtenir, téléphonez a
Deborah Smith-Sauvé au (514) 939-2710, poste1334, ou envoyez-lui un courriel
a l'adresse dsauve@cim.org. La Fondation de 'lCM et le Club de minéralogie de
Montréal travaillent ensemble sur ce projet éducatif depuis ses débuts, en 2012, et
ils souhaitent exprimer toute leur reconnaissance aux commanditaires suivants pour
leur soutien:
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BOURSES DE L'ICM
TEMOIGNAGES DE QUELQUES RECIPIENDAIRES

Bourses Stantec / Mcintosh

Cela a été un trés grand honneur de recevoir cette bourse. Elle va me
permettre de poursuivre mes études en 3¢ et en 4° année. J'adresse
mes sincéres remerciements a Mclntosh Engineering, la société qui

a créé cette bourse. J'espére étre un jour en mesure de redonner &
Iindustrie miniere du Canada.

Adele Berg, étudiante en 2= année de bac-
calauréat en ingénierie, Génie des mines et
des ressources minérales, British Columbia
Institute of Technology

Prix du chapitre étudiant Stantec / Mcintosh

C'est un honneur incroyable d'avoir recu ce prix
prestigieux et tant convoité. Je suis enchanté
tout en demeurant humble. C'est tellement en-
courageant de voir que ['on investit dans le futur
de lindustrie. J'ai bien l'intention de continuer

a contribuer a l'industrie miniére au maximum
de mes capacités et & toujours viser l'excellence
dans mes études. Je tiens & vous adresser mes
Austin Legacy, étudiant ~ PIUS sincéres remerciements.

en 3= année, University

of Saskatchewan

La Fondation de I'ICM (FICM)

La Fondation de 'ICM (FICM) a été fondée en 1972 en tant qu'organisme

de bienfaisance dans le but de créer et de soutenir un solide programme
d'activités éducatives et caritatives visant a améliorer la contribution de
l'industrie canadienne des minéraux au progrés et au bien-étre du Canada.
Bien gu'étant une entité légale distincte de Institut canadien des mines,
de la métallurgie et du pétrole (ICM), la FICM a été fondée par des membres

de I'ICM gui continuent de la financer.

DES NOUVELLES DE LA FICM

Cette publication a pour but de vous informer sur les activités et les évé-
nements organisés et/ou soutenus par la Fondation de U'ICM (FICM). Ont,
entre autres, contribués a ce bulletin : Roger Guay, Ph. D., vice-président
du Club de minéralogie de Montréal, Donna Beneteau, assistante de dépar-
tement - Mines, Department of Givil, Geological, and Environmental En-
gineering, University of Saskatchewan, René Dufour, administrateur émérite
au sein de la Fondation de I'TCM, Céline Dorval, coordonnatrice de la com-
munication chez Glencore, mine Raglan, au Nunavik, Pierre Lacoste, Ph. D.,
géologue, Connie Penton, conservatrice au Mary March Provincial Museum,
a St. John's (Terre-Neuve).

Notre mission : Notre vision :

Notre mission consiste & soliciter des Notre raison d'étre est d'aider
fonds dans le but de les utiliser en tenant  le Canada a conserver sa
compte des différents aspects entrant place de leader mondial dans
en ligne de compte pour informer et le domaine de I'exploitation
éduquer la main d'ceuvre du Canada sur ~ miniére en faisant en sorte

le point d'entrer sur le marché du travail ~ qu'il puisse disposer de

ou, & un horizon plus lointain, en ce quia  la main-d'ceuvre la mieux
trait & I'exploitation miniére. Pour ce faire, formée et dotée des meil-

la FICM distribue des bourses, appuie leures ressources possible afin
le programme Eminents conférenciers, de développer de nouvelles
fournit du matériel éducatif pour les ate-  technologies minieres de

liers régionaux organisés par les sections,  plus en plus durables et

les sociétés et/ou des groupes d'intérét  de les mettre en ceuvre de
associés a ['ICM, et contribue également  la maniére la plus efficace

a d'autres initiatives de nature éducative  possible.

appuyant la vision des choses de I'lCM.

Lindustrie miniere a besoin de

VOUS
LN

R

LISTE A JOUR DES RECIPIENDAIRES DES
BOURSES DE LA FCIM

Au fils des ans, la Fondation de I'/CM a attribué des bourses de grande
valeur tant & des étudiants en génie minier et exploitation miniére
souterraine qu'en géologie. Plusieurs récipiendaires de bourses sont
diplomés et contribuent désormais & leur profession en tant que leaders
de l'industrie miniére!

Hiver 2017

Bourses Stantec / Mcintosh

LAUREL ACACIA, Merritt, BC (Université de Colombie Britanique)
ADELE BERG, Port Coquitlam, BC (BCIT Degree Program)
OLIVIER COTE, Montreal, QC (Polytechnique)

ABDELRAHMAN ELZOKA, Calgary, AB (Université McGill)
AUSTIN DILLON, Azilda, Ontario (Collége Boréal)

ADAM BUYERS, Sudbury, Ontario (College Cambrian)
JULIE-ANNE PARADIS, Rouyn-Noranda, QC

(Cégep de 'Abitibi-Témiscamingue)

La Bourse Iréne et Arthur Foley of I'Ecole
Polytechnique de Mtl

MIKAEL MORIN-INNES, Labelle, QC
OLIVIER PERRAS, Brossard, QC

Printemps 2018

Bourse Caterpillar et ses distributeurs
canadiens (Ingénerie minier)
NICHOLAS SENIUK, Edmonton, AB (Université d'Alberta)

Bourse Scotia (Exploration géologique)
STEPHANIE WALMSLEY, Kingston, ON (Université Queens)

Bourse Dr. David S. Robertson Scholarship
(Géology)
DOMINIC MALLETTE, Calgary, AB (Université de Calgary)

Hiver 2018

Les noms des récipiendaires des bourses Stantec / Mclntosh, Taking
Flight, et Irene et Arthur Foley seront affichés sur le site Web de la FCIM
(www.cimfoundation.ca) au courant de l'année et seront publiés dans
le prochain bulletin de la FCIM.



Ateliers de la Fondation de I'lCM a I'école
Jaanimmarik au Nunavik

La Fondation de I'CM a priorisé la direction du Nord & l'occasion de la Nunawik
Mining Week et de la Town Hall Annual Conference qui ont eu lieu & Kuujjuag en
avril dernier, pour y présenter six ateliers différents aux éléves de |'école Jaanimmarik
en appui du Fonds d'Exploration Minigre du Nunavik. Les ateliers ont eu lieu dans le
gymnase de |'école, sur deux jours. Certains ateliers ont été sélectionnés, et ils ont pu
&tre présentés & nouveau lors de la Town Hall Conference pour tous les membres in-
téressés de la communauté. l'école Jaanimmarik fait partie de la commission scolaire
Kativik gérée par les Inuits du Nunavik, dans la partie nord de la province de Québec.

La Fondation de I'lCM a commencé & soutenir le Fonds d'Exploration Miniére du
Nunavik et I'école Jaanimmarik en installant un kiosque & I'Expo-Science Autoch-
tone Québec en mars 2013. Depuis, elle fait, chague année, des présentations a
I'hétel de ville de Kuujjuag durant la Nunavik Mining Week Conference. Ces ateliers
sensibilisent les étudiants et les membres de la communauté & limportance de
I'exploitation miniére dans leur vie quotidienne, et ils sont aussi ['occasion de leur
présenter les opportunités de carrigre que ce secteur a a leur offrir. Et pour que
I'apprentissage se poursuive tout au long de I'année, la Fondation laisse du matériel
éducatif 4 la fin de 'événement.

La Fondation de I'lCM

+  Offre un ensemble de six ateliers complets différents (parmi 12 au total)
a l'école, puis quatre de ces ateliers dans le hall de I'hétel de ville de
Kuujjuaq pour la cormmunauté durant la Nunavik Mining Week Conference,

+  Crée du matériel éducatif, dont des cartes minérales en Inuktitut et des
panneaux d'association des minérauy, ainsi que des cartes de jeu minérales
et un jeu de bingo minéral que les enseignants peuvent utiliser toute I'année.

+ Laisse en partant du matériel éducatif aux organisateurs du Fonds d'Ex-
ploration Miniére du Nunavik pour qu'ils puissent l'utiliser & des fins édu-
catives dans d'autres communautés du Nunavik, tout au long de 'année.

- Sassocie avec des organismes du Nunavik pour offrir des ateliers pour
lesquels ces organismes apportent leur expertise, et, notamment, pour offrir
des présentations en Inuktitut.

Les ateliers & I'école Jaanimmarik et les kiosques a 'hétel de ville ont inclus une com-
binaison de présentations réalisées par d'autres organismes du Nunavik comme :
= Avatag Cultural Institute, Tradlitional use of rocks in Nunavik (2015, 2017)
+  Le Fonds d'Exploration Minigre du Nunavik, Prospecting in Nunavik (2015)
= La commission scolaire Kativik, Minerals in our Daily Lives (2014, 2015,2016,
2017), Robaotics demonstration (2014), et Magnetite (2014)
= Lladministration régionale Kativik, Clean-up of Old Abandoned Mining sites
(2014), Protected Spaces (2015, 2016), et Butterfly Census in Nunavik (2017).

Siasi Kanarjuak, Superviseure - Recrutement et relations inuits & Mine Raglan
et diplémée de I'école Jaanimmarik, a parlé des opportunités de carriéres aux
éléves (2014), et a été invitée (2017) & parler aux étudiants plus dgés des car-
rieres dans le secteur minier.

La compagnie Hewitt et, donc, la compagnie Toromont ont été invitées a titre
de partenaires spéciales, et chacune s'est organisée pour qu'un simulateur soit
transporté a Kuujjuaq au profit des étudiants et, plus tard, de la communauté.
Tous les participants ont recu un certificat de réussite visant & leur rappeler leur
capacité a manipuler facilement le simulateur de pelle Caterpillar. Un certain
nombre de participants ont déclaré que l'atelier avec le simulateur et le kiosque
comptaient parmi les meilleures expériences offertes. Une année, les maires
de chacune des 14 communautés du Nunavik ont essayé le simulateur. Tout
d'abord réticents, ils ont finalement vraiment apprécié d'avoir eu l'occasion de
le faire | lls ont ét& impressionnés par sa facilité d'utilisation et par la vitesse &
laguelle les jeunes éléves ont réussi a creuser un carré de terre virtuel.

La Fondation de I''CM est fiere de s'impliquer dans le développement d'une
main-d'ceuvre inuit forte au Nunavik et d'aider & mieux faire comprendre aux
membres de la communauté les avantages de |'exploitation miniére.

Aprés I'école, un éléve revient pour se
pratiquer sur le simulateur Caterpillar.
Photo: Roger Guay

Chacun leur tour, des éléves de l'école
Jaanimmarik a Kuujjuag essaient le simu-
lateur de pelle Caterpillar.

Photo: Pierre Lacoste

Mine Raglan offre d’excellentes occasions
d’emploi pour les Inuits

Par Céliane Dorval, Communications, Mine Raglan (Nunavik)

Aina Mae Gaumond, apprentie charpen-
tigre, dans le cadre du programme |'Ecale
de surface, et son instructeur, Clément Per-
reault, charpentier de classe 1.

Photo: M. Dupuis, Mine Raglan

Nunavikois réunis dans la cuisine inuit
pour partager un repas traditionnel.
Photo: M. Dupuis, Mine Raglan

Afin d'attirer et de garder davantage d'employés
Inuits, au cours des deriéres années, Mine
Raglan a ameélioré son approche visant &
intégrer des travailleurs Inuits dans la mine.
Cette nouvelle approche s'appuie sur une
meilleure compréhension des attentes, des
inquiétudes et des besoins des employés
Nunavikois (Inuits du Nunavik).

II'y a eu plusieurs changements de culture majeurs au sein de la compagnie. Le premier
changement effectué en collaboration avec I'équipe du programme Tamatumani a consisté
a faire en sorte que le centre de recutement inuit adopte une approche proactive pour
diversifier ses processus de dotation en personnel. Le personnel du centre est maintenant
composé de talentueux chasseurs de téte et recuteurs qui recherchent les meilleurs candidats
au Nunavik plutét que de ne faire que transmettre des informations sur des emplois et de
recevoir en entrevue des personnes se présentant d'elles-mémes pour exprimer leur intérét.
Ainsi, le centre a établi un solide réseau de connaissances au sein des 14 communautés qui
composent le Nunavik, et ce réseau aide le personnel du centre & identifier un plus grand
nombre de candidats prometteurs et & entrer en contact avec eux. Le second changement
organisationnel majeur a été I'engagement actif de Mine Raglan & promouvoir le fait qu'elle
donne prionité aux candidats inuits pour combler des postes vacants.

Tamatumani signifie « second départ » en inuktitut — un grand nom pour une initiative
de développement des compétences, spécialement mise sur pied pour permettre aux
employés inuits d'enrichir leur carriére et leur vie personnelle. Le programme Tamatumani
a pour but d'attirer et de garder le plus grand nombre possible de Nunavikois en leur
offrant diverses formations. Les cours incluent des cours de langue en francais et en anglais,
un programme de transition au travail comprenant |'éthique du travail de la compagnie
et ses priorités en matiére de santé et sécurité, ainsi que des formations techniques
applicables & tout un éventail de postes dans la compagnie. Les cours viennent s'ajouter
au programme RIDE (Rapid Inuit Development and Employment) lancé en 2013 afin
d'accélérer ['avancement au sein de la compagnie d'employés hauternent motivés et ayant
un potentiel important.

Une autre initiative du programme Tamatumani, baptisée « Mine Ecole » forme des
employés Inuits au travail de mineur. Sur une période de deux ans, les employés
deviennent des apprentis mineurs avec une formation adaptée au travail sous terre. Une
fois le programme terminé, ils deviennent mineurs & part entiére.

Le programme de ['Ecole de surface offre une autre formation de deux ans adaptée aux
domaines de la construction, de la plomberie, de I'électricité et autres postes de surface.

L'an passé, Mine Raglan a également lancé un nouveau programme de formation en
mécanique d'équipement mobile. Fin 2017, trois employés de Mine Raglan étaient en
train de terminer le programme avec un formateur dédié a temps plein.

Mine Raglan considére les connaissances et les compétences que les employés Inuits
acquigrent comme un investissement non seulement pour la compagnie mais aussi pour
les employés eux-mémes, pour leurs familles et pour la communauté toute entiére. Au 31
juillet, le site de Mine Raglan comptait 230 employés Nunavikois, représentant 22 % de la
main-d'ceuvre de la mine. Au cours de la demiére décennie, un total de 72 Nunavikois ont
obtenu leur dipléme aprés avoir suivi des cours dans le cadre du programme Tamaturnani,
tous cours confondus.

Pigunnaqugut

Pigunnaqugut, « Je peux le faire » en inuktitut, est un autre programme de formation pour
I'avancement des employés Inuits intéressés par une carriére dans les mines. Lancé en
2015, il a pour objectif d'accroitre le nombre d'employés Nunavikois occupant des postes
qualifiés & Mine Raglan. Trois employés ont participé (et ont obtenu leur dipléme) jusqu'a
présent, et ils occupent maintenant le poste syndigué le plus élevé sous terre, a savoir le
poste de mineur de développement.



